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Lo unico que el Manual tiene de completamente creativo es la portada, que la disefid

Barbara, mi hija (@barbarasofia_art).

Se trata de un estudio critico de los nuevos estatutos propuestos por la ley 20.595,
que viene a transformar el Derecho Penal y los delitos de empresa. Parece un texto
procedimental pero no hay nada mas sustantivo que la pena, asi que es también Penal

sustantivo, diferente, pero Penal.

No hay referencia en detalle a los mas de 250 tipos penales que integran los
catalogos pues, mas que la compilaciéon de monografias a que nos han acostumbrado
las editoriales, el fin es proporcionar una mirada de conjunto, de la operatoria de los
estatutos, y tratar de establecer los estandares con los cuales ha de juzgarse los
programas de Compliance. Esta ultima perspectiva tributa a las buenas practicas de

Management.

Le debo mucho a mis amigos y Milton Parra no alcanzé a conocer el texto, dedico esta

edicién a su recuerdo.
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“No es la vida la que debe plegarse a los
principios, sino éstos modelarse sobre aquélla.”

Rudolph von Jhering




INTRODUCCION

En nuestro pais, siempre tan reacio a extender el largo brazo de la ley a los
delitos econdmicos, los “White collar Crime” o “Corporative Crime”, ésta fue
materia reservada a iniciados, con una legislacion dispersa y altamente

técnica.

Pero la extrema funcionalizacion del Derecho penal, de la que hemos
renegado en cada lugar que ha sido posible, tratdndose del denominado
Derecho penal nuclear, y el cumplimiento de obligaciones internacionales
derivadas de manera directa de nuestra incorporacién al club de la OCDE y
de manera més remota al estatuto de Derechos Humanos y Empresa ! ?, derivd

en un giro radical.

Porgue por mas que la hiperactividad penal del Congreso Nacional haya
producido en muy breve plazo, una serie de normas destinadas a combatir la

delincuencia, ella siempre se centré en el nucleo duro de la criminalidad

! Los Principios Rectores para empresas multinacionales de 2011 imponen a los Estados la obligacion de establecer
sanciones penales para este tipo de violaciones. El moderno Derecho de los derechos humanos esta construido
sobre una doble base: los Estados no sélo estan obligados a no violar los derechos humanos, sino ademads deben
impedir que las personas naturales o juridicas creadas conforme a su Derecho interno y por tanto sometidas a su
control los violen, eso determina la obligacién de investigar y sancionar los atentados ejecutados por ellos.

2 En la Unidn Europea, la Directiva (UE 2014/95) sobre informacidn no financiera por parte de las empresas obliga
a las empresas matrices de un grupo de mas de 500 empleados a publicar cuentas anuales (estados) no financieras
(art. 29 bis). A través de un “estado no financiero consolidado” deben proporcionar informacion “en la medida que
resulte necesaria para comprender la evolucion, los resultados y la situacién del grupo, y el impacto de su actividad
relativa, como minimo, a cuestiones medioambientales y sociales, asi como relativas al personal, al respeto a los
derechos humanos y a la lucha contra la corrupcion y el soborno”. En febrero de 2017 el Parlamento francés, en
cumplimiento de las obligaciones que se desprenden de los Principios Rectores de Naciones Unidas, ha aprobado
la Ley de vigilancia empresarial que constituye un hito importante en esta materia que sanciona con multas de
hasta 10 millones de euros a las personas juridicas francesas que no cuenten con su programa de cumplimiento en
materia de derechos humanos, abarcando a sus empresas filiales y proveedores.




tradicional. Asi se aumentaron las penas y se restringidé la discrecionalidad
judicial en la determinacién, se anticipd la tutela, se ampliaron los tipos
penales y las facultades intrusivas, todo aquello que Jesus Maria Silva

Sdnchez describié tan bien en su Expansion del Derecho Penal?3.

Y con ello la mesa se encontraba servida.

Por mds que se tratara de un reclamo urgente, pues nuestra ley sobre
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas era mds simbdlica que
efectiva, progresivamente se fue ampliando su ambito de cobertura, de 3

delitos a una veintena, hasta que llegd la ley 21.595 a cambiarlo todo.

Incluso el modo en que pensamos el Derecho Penal, pues es (era) frecuente
escuchar en el foro, en circulos de abogados operadores del sistema penal,
que la Teoria de la Imputaciéon Objetiva era cuestion de académicos, pero sin
recepcién en los Tribunales, que se mantienen finalistas. Ahora se vuelve un
insumo indispensable. La imputacién “no debe ser entendida como aquel
proceso de atribucion de un injusto tipico a una conducta que se fundamenta
en criterios individuales; es decir, por las caracteristicas inmanentes de la
persona (por ejemplo, la previsibilidad), sino desde la realidad social” 4, es
decir, desde el ambito de organizaciéon de cada persona a propédsito de la
posicién que ocupa en un sector de la sociedad, en una empresa, entes donde

prevalecen la delegacidn, la especializacidon y la externalizacién.

Seglun veremos, la Unica forma de entender de manera sistematica el nuevo

estatuto de delitos econdmicos y su proyeccién a las empresas es

3 SILVA SANCHEZ, Jesus. (2001)
4 VALDEZ, Francisco. p. 45.




prescindiendo del causalismo naturalista e imputando a quien no obra dentro
de los pardmetros establecidos por el rol que la sociedad le asigna, es decir,
asumiendo una verificacion meramente normativa acerca de la adecuada
implementacion de un Programa de Prevencidon, como politica general de

fidelidad con el derecho, con la vigencia de la norma>.

“Societas delinquere non potest” la frase atribuida malamente a los
legisladores romanos, pues parece haber sido acuifada por Feuerbach, se
mantiene vigente en el inciso segundo del articulo 58 del Cédigo Procesal

Penal.

Pero del mismo modo que el articulo 10 niumero 2 del Cédigo Penal declara
gue los menores de 18 afios estan exentos de responsabilidad criminal y sin
embargo hay Responsabilidad Penal Adolescente; con las Empresas, las
organizaciones, y respecto de los delitos econémicos, en un sentido amplio

segun se vera, se crea un estatuto nuevo, en realidad dos.

5> En nuestro pais Navas, Parte General, p. 28-29; niega que se trate de un nuevo Derecho penal: “Por el contrario,
se debe recurrir a los principios y a los mismos criterios de imputacion que ha desarrollado la dogmatica por mas
de ciento cincuenta afos. Entender lo contrario, implicaria que cada rama del derecho penal tendria que ser
comprendida y analizada como un nuevo sistema con reglas distintas.”






